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JUSTIFICATIVA

O Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 99/2003, de 27 de Agosto, procedeu a revisio e
a unificagdo da legislagdo laboral, até entio dispersa por indmeros diplomas. Parte
significativa das suas disposi¢Oes entraram em vigor mais tarde do que se previa
inicialmente, por terem tido que aguardar a entrada em vigor da Lei 35/2004, de 29 de
Julho, a qual, seguindo a preocupagio sistematizadora do Codigo, se encontra organizada
por capitulos que correspondem, em regra, a sequéncia das disposicdes do Codigo que
cuidam de regulamentar.

Tais leis previam a sua revisio no prazo de quatro anos, contados a partir da sua entrada
em vigor.

1. Dando cumprimento a tais comandos e, por outro lado, o que deixou vertido no
seu Programa, o XVII Governo Constitucional definiu uma estratégia de revisio da
legislagao laboral. Apos o trabalho de avaliagio do impacto da legislagao na realidade social
e econémica e de diagnostico das necessidades de intervengao legislativa, foi fomentado o
debate no seio do didlogo social e impulsionada a discussao, em sede de concertagao social.

2. Numa primeira iniciativa, alinhada com os compromissos assumidos no Programa
do Governo e impulsionada pelo acordo tripartido alcangado em sede de concertagiao
social, em 18 de Julho de 2005, a Lei 9/2006, de 20 de Marco, corpotizou uma iniciativa
legislativa urgente, que introduziu altera¢oes ao Codigo do Trabalho no sentido de facilitar
a producao de instrumentos ao nivel da contratacio colectiva.e de criar um modelo de
arbitragem obrigatoria que permitisse ultrapassar os bloqueios que dificultavam o dialogo
social.

3. Posteriormente, o Livro Verde sobre as Relagoes Laborais, apresentado e
submetido a discussao publica em 20 de Abril de 20006, apontava para a necessidade de
modernizar o ordenamento juridico laboral, enquanto instrumento orientado ao alcance
dos desejaveis niveis de competitividade das empresas e de desenvolvimento da economia e
a solugao dos problemas com que se deparavam, em particular, alguns sectores e, tendo em
conta, por outro lado, as necessidades de ajustamento ou reaccdo as recentes tendéncias de
evolu¢iao do emprego, das condi¢oes de trabalho, das relagoes laborais e dos indicadores do
desemprego. O Livro Verde langava um debate publico generalizado, particularmente fértil
no seio da Comissao Permanente de Concertacio Social (CPCS).

4. E neste contexto que a Resolucio do Conselho de Ministros n.° 160/2006, de 30 de
Novembro, criou a Comissao do Livro Branco das Relagoes Laborais (CLBRL), composta
por um grupo de peritos com a missao de produzir um diagnéstico as necessidades de
intervencao legislativa, tendo em conta o conjunto de conclusdes vertidas no Livro Verde,



designadamente em matéria de emprego, protec¢ao social e relagoes de trabalho.

5. Da apresentagdo do relatério de progresso dos trabalhos da CLBRL a Comissao
Permanente de Concertacao Social, em 31 de Maio de 2007, resultaram iniciativas de
emissdao de pareceres por parte de diversas entidades, incluindo os parceiros com assento
naquela Comissao Permanente, documentos que foram apreciados e tidos em conta
durante os ulteriores trabalhos da Comissao do Livro Branco.

6. O Livro Branco das Relagdes Laborais (LBRL), relatério final da Comissao que foi
publicado em Novembro de 2007 e que constituiu, também ele, alvo de debate em sede de
Comissao Permanente de Concertacio Social, identifica os principais problemas da
realidade econémica e social do pafs e enuncia as propostas de intervencao legislativa que
considera adequadas.

As solugbes propostas prendem-se com a necessidade de intervir no sentido: i) da
sistematiza¢ao do acervo legislativo; ii) da promocio da flexibilidade interna das empresas,
da melhoria das possibilidades de conciliagio da vida profissional com a vida pessoal e
familiar, da igualdade de género; iii) da melhoria da articulagdo entre entre a lei, as
convencoes colectivas de trabalho e os contratos de trabalho; iv) da desburocratizacio e
simplificacdao do relacionamento entre as empresas ¢ os trabalhadores, e de uns e de outros
com a Administracao Puablica.

Da apreciagao publica do LBRL, entre 20 de Dezembro de 2007 e 31 de Janeiro de 2008,
resultou uma alargada discussao publica e um vasto conjunto de contributos da sociedade
civil e dos parceiros sociais.

E na sequencia destes acontecimentos que o Governo, em 22 de Abril de 2008, apresenta
ao Conselho Permanente de Concertag¢ao Social um documento que devera servir de base a
formalizagdo de um novo acordo em matéria de regulacao das relagoes de trabalho, de
proteccao social e emprego, e no qual reflecte o acolhimento da generalidade das propostas
apresentadas pela CLBRL no tocante a sistematizagao e simplificagio dos instrumentos
legislativos em vigor, em particular, do Cédigo do Trabalho e do seu Regulamento.
Reflectidas nesse documento vao, igualmente, as preocupagdes com a necessidade de
assumir um compromisso social capaz de compatibilizar as exigéncias de competitividade
das empresas com a valorizagdo do didlogo social e de promover a reforma necessaria a
combinagdo entre a inevitavel interven¢ao no dominio da legislagio do trabalho e as
alteragbes necessarias nos sistemas de proteccao social e de emprego. Nesse sentido, a
revisao da legislacao laboral enquadra-se numa estratégia de reforma mais ampla, que preve
a criagdo de outros instrumentos indispensaveis ao efectivo crescimento econémico, a
melhoria da competitividade empresarial, ao aumento da produtividade, a melhoria da
empregabilidade dos cidadaos e da qualidade do emprego, uma estratégia norteada,
também no sentido do combate as desigualdades e da promocgao da partilha mais equitativa
dos resultados do progresso econémico.

7. E neste quadro programatico e com este cenario de intensivo e alargado debate,
que o Governo e a maioria dos parceiros com assento na CPCS alcangaram, em 25 de
Junho de 2008, o acordo tripartido que esteve na origem da iniciativa legislativa que ora se
concretiza, a qual sera complementada por intervengdes especificas na area da protecgiao
social e do emprego, e que é, por isso mesmo, o resultado de uma reflexao esclarecida,
participativa e sedimentada ao longo de um periodo de dois anos.

O significado das implica¢oes econdémicas e sociais de uma reforma como esta nao poderia,
pois, prescindir do dialogo que a precedeu e que ¢ capaz de legitimar o conjunto de
solugdes propostas, e que, necessariamente, deveria ocorrer ainda antes de se iniciar o
debate parlamentar.



Assim, em cumprimento do disposto no artigo 20.° da Lei 99/2003, de 27 de Agosto, no
artigo 9.° da Lei 35/2004, de 29 de Julho, e de acordo com o que foi vertido no Programa
do XVII Governo Constitucional, a presente proposta de Lei procede a revisao do Codigo
do Trabalho e da respectiva regulamentacdo. Propde-se, deste modo, no seguimento da
proposta plasmada no Livro Branco das Relagdes de Trabalho, um quadro normativo mais
eficaz, que unifica os dois principais instrumentos legislativos que disciplinam as relagées
de trabalho - o Cédigo do Trabalho e o seu Regulamento —, tornando-os mais inteligiveis,
mais acessiveis, sendo previsiveis os ganhos ao nivel da divulgacio efectiva do seu
conteido normativo pelos destinatarios e, assim, também no que respeita ao seu
cumprimento. Esta também subjacente a inten¢ao de simplificar e desburocratizar aspectos
das relacGes entre trabalhadores, empregadores e Administragao e, bem assim, o propoésito
de, também por essa outra via, refor¢ar o cumprimento efectivo da legislacao, znclusive, no
que respeita a0 cumprimento do regime sancionatério que lhe esta associado. Aproveita-se,
finalmente, para proceder a ajustamentos de caracter sistematico e melhorar aspectos de
racionalizacio.

Com as alteracOes propostas, fomenta-se a adaptabilidade das empresas e facilita-se a
conciliagio entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar dos trabalhadores. Nessa
medida, mantém-se os limites da duracio do tempo de trabalho — quer normal, quer
suplementar - e aumentam-se os mecanismos de flexibilizacdo por via negocial individual e
colectiva. Entre os regimes inovadores contam-se a possibilidade de criacio de “bancos de
horas”, de defini¢ao de horarios que concentram a dura¢iao do trabalho durante alguns dias
da semana, de adop¢ao de medidas especificamente vocacionadas para alguns sectores de
actividade com acentuada incidéncia de sazonalidade, como o contrato de muito curta
duragdo na agricultura, o regime especial de férias no turismo ou o contrato de trabalho
intermitente sem termo.

O regime de protec¢ao da maternidade e da paternidade previsto no Coédigo do Trabalho é
objecto de significativas alteragdes, concretizando-se importantes mecanismos de
facilitagdo da conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, de promog¢iao da
igualdade de género, numa logica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
nao apenas no que respeita a0 emprego e as condi¢oes de trabalho, mas também e, neste
ponto com caracter particularmente inovador, no quadro do exercicio dos direitos da
parentalidade. Com o regime ora proposto, a proteccao na adop¢ao passa a beneficiar do
mesmo regime que a maternidade e paternidade, salvaguardando as especificidades que lhe
sao inerentes, corrigindo-se, assim, uma solu¢do, de profunda injustica e desigualdade
social, que nao vinha valorizando e reconhecendo a importancia do instituto da adopgao,
quer pelo papel que desempenha na sociedade portuguesa, quer pela grandeza dos valores
que lhe estdo associados e que justificam também a sua merecida tutela.

Por outro lado, tendo em vista a promog¢ao das dinamicas da negociagio colectiva,
simplificam-se os requisitos administrativos dos processos negociais, altera-se o regime de
sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas de trabalho, explicita-se e melhora-se
a articulacdo entre a estas ¢ lei e alarga-se o elenco das matérias regulaveis por contratagao
colectiva. Assim, aumenta-se a eficacia do quadro normativo, a0 mesmo tempo que se ctia
um cenario favoravel ao refor¢o do protagonismo dos parceiros sociais na definicao das
orientacoes de mudanca da realidade social e econémica.

Em matéria de cessacdo do contrato de trabalho, respeitando integralmente o principio
constitucional da proibicdo de despedimento sem justa causa, a proposta simplifica e
encurta o procedimento disciplinar e aumenta a seguranga juridica das partes nos processos
de despedimento, garantido o reforco da tutela da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante e agravando as contra-ordenacOes previstas para a violagio de regras de
procedimento no caso de trabalhador representante sindical.



Finalmente, com o desiderato de combater a precariedade e a segmentacao dos mercados
de trabalho, alteram-se os pressupostos que operam para a presuncao da caracterizagao do
contrato de trabalho e cria-se de uma nova contra-ordenagao, considerada muito grave,
para cominar as situagdes de dissimulagao de contrato de trabalho, com o desiderato de
combater o recurso aos “falsos recibos verdes” e melhorar a eficacia da.fiscalizacio neste
dominio.

8. Tal como foi proposto no Livro Branco das Relagoes Laborais, da revisao do
Cédigo do Trabalho e da Lei que o regulamenta resultara a incorporagao de parte
substancial do conteido normativo desta dltima no articulado do novo Cdédigo do
Trabalho e, bem assim, a aprovagao de outros diplomas que o complementario, tendo por
objecto: (i) o regime juridico do trabalho no domicilio; (if) o do Fundo de Garantia Salarial;
(i) a matéria da seguranca, higiene e saide no trabalho, bem como a dos acidentes de
trabalho e doengas profissionais; (iv) o regime dos conselhos de empresa europeus; (v) a
disciplina da arbitragem obrigatéria ou necessaria de conflitos colectivos emergentes de
contratagdo colectiva e da arbitragem de fixa¢do de servicos minimos em situa¢les de
greve, para além de (vi) aspectos de regulamentacao do Codigo.

No Codigo do Trabalho, as principais alteragoes no que se prende com a sua organizagao
sistematica sao as seguintes:

e Incorporacio de regimes que ora constam da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
referentes a: () destacamento de trabalhadores; (i) direitos de personalidade; (iii)
igualdade e nio discriminagao; (iv) licengas, dispensas e faltas, regimes de trabalho
especiais e protec¢dao no despedimento, no ambito da protec¢ao da maternidade e
da paternidade; (v) regulamentacdo de trabalhos leves prestados por menor; (vi)
trabalhador-estudante; (vii) trabalhadores estrangeiros e apatridas; (vii) formacao
profissional; (ix) periodos de funcionamento, horarios de trabalho, prestagao de
trabalho nocturno, trabalho suplementar; (x) faltas para assisténcia a membros do
agregado familiar; (xi) retribuicdo minima mensal garantida; (xii) redugdo da
actividade e suspensiao do contrato de trabalho; (xiii) efeitos do ndo pagamento
pontual da retribuicio; (xiv) comissdes de trabalhadores e comissoes
coordenadoras; (xv) reunioes de trabalhadores no quadro da actividade sindical na
empresa, créditos de horas e faltas de membros de direc¢do de associagoes
sindicais; (xvi) participacio na elaboracao da legislagdgo do trabalho; (xvii)
responsabilidade penal e contra-ordenacional e regime da pluralidade de infraccoes
contra-ordenacionais.

e No titulo relativo ao contrato de trabalho, a subsec¢ao sobre o empregador e a
empresa integra disposicoes sobre o poder de direccao, o poder disciplinar, o
regulamento interno de empresa, os tipos de empresas e a pluralidade de
empregadores.

e No titulo relativo ao contrato de trabalho, a seccido referente a actividade do
trabalhador integra as regras sobre mudanga para categoria inferior, polivaléncia e
mobilidade funcional.

e No titulo relativo ao contrato de trabalho, prevé-se uma seccao sobre modalidades
de contrato de trabalho, que agrega o regime do contrato de trabalho a termo, do
trabalho a tempo parcial, do trabalho intermitente, da comissao de servi¢o, do
teletrabalho e do trabalho temporario.

e No titulo relativo ao contrato de trabalho, a seccdo referente ao local de trabalho
integra as regras sobre transferéncia de local de trabalho.



9.

A subseccdo sobre limites a duracao do trabalho integra as novas disposi¢des sobre
adaptabilidade grupal, banco de horas e horario concentrado.

O capitulo sobre incumprimento do contrato integra a suspensao de contrato de
trabalho por nao pagamento pontual da retribuicio.

No capitulo da cessagdo do contrato de trabalho, as modalidades de despedimento
por iniciativa do empregador sio reguladas agrupando, por um lado, o regime dos
fundamentos, procedimento e direitos do trabalhador em cada modalidade e, por
outro, as causas de ilicitude do despedimento e os seus efeitos.

A secgao referente a comissoes de trabalhadores integra toda a legislacdo referente a
constituicao, estatutos, eleicao e direitos de comissdes de trabalhadores, comissoes
coordenadoras e subcomissoes de trabalhadores.

As associagoes sindicais e das associagdes de empregadores sio reguladas de modo
unitario, aplicando a umas e outras as mesmas normas quando 0s frespectivos
regimes sao iguais, e mantendo as especificidades préprias nomeadamente, no caso
de associa¢oes sindicais, o direito de tendéncia, a cobranga de quotizagao sindical e
a actividade sindical na empresa.

A tipificacdo das contra-ordenagdes, a respectiva classificacio quanto ao grau de
gravidade e a tipificagdo de ilicitos criminais sdo inseridas imediatamente a seguir
a0s preceitos a que se referem.

Salientam-se, em seguida, as principais medidas inovadoras e as regras fundamentais

que se mantém inalteraveis:

Fontes do direito do trabalho:

Explicita-se a articulagdo entre lei, instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho e contrato de trabalho, e define-se o elenco das matérias cujas normas legais
reguladoras s6 podem ser afastadas por instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho que, sem oposi¢ao daquelas normas, disponha em sentido mais favoravel aos
trabalhadores.

Prevé-se que o instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho permite sempre
que o contrato de trabalho estabeleca tratamento mais favoravel ao trabalhador.

Aplicagdo do direito do trabalho

Destacamento de trabalhadores: institui-se o dever de o empregador comunicar, com
cinco dias de antecedéncia, ao servigo com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral, a identidade dos trabalhadores a destacar para o
estrangeiro, o respectivo utilizador, o local de trabalho, o inicio e o termo previsiveis
da deslocacio.

Situagbes equiparadas: as normas legais respeitantes a direitos de personalidade,
igualdade e nao discriminacao e seguranga e saude no trabalho sio aplicaveis a
situagbes em que ocorra prestacio de trabalho por uma pessoa a outra, sem
subordina¢ao juridica, sempre que o prestador de trabalho deva considerar-se na
dependéncia econémica do beneficiario da actividade.

Contrato de trabalho

Altera-se a nogao de contrato de trabalho, especificando que o trabalhador ¢ uma
pessoa singular e que este presta a sua actividade no ambito de organiza¢io do



empregador ou empregadores.

Aperfeicoa-se a presuncao da existéncia de subordinagao juridica e, assim, a
caracterizagdo do contrato como contrato de trabalho, baseado aquela na verificagao
de alguns elementos caracterizadores de contrato de trabalho que possam actuar como
indicios de subordinacio.

Sanciona-se a dissimulagdo de contrato de trabalho, passando a constituir contra-
ordenagao muito grave a prestacao de actividade, por forma aparentemente auténoma,
em condi¢Oes caracteristicas de contrato de trabalho, que possa causar prejuizo ao
trabalhador ou ao Estado. A reincidéncia importa a aplicacdo da sangdo acessoria de
privacdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servigo publico,
por petriodo até dois anos. Prevé-se, quanto ao pagamento da coima, a
responsabilidade solidaria entre os responsaveis o empregador, as sociedades que com
este se encontrem em relagdes de participagbes reciprocas, de dominio ou de grupo,
bem como o gerente, administrador ou director em determinadas condigdes.

Igualdade e nao discriminacao

Alarga-se o ambito de substituicio gpe legis de regras contidas em instrumento de
regulamentagio colectiva de trabalho que se afigurem contrarias ao principio da
igualdade, seja qual for o factor de discriminac¢ao em causa.

Altera-se a definicao de assédio, passando a abarcar situacOes nao relacionadas com
qualquer factor de discriminagao.

Protecgao da parentalidade

A matéria de protecgao social ¢ definida em diploma especifico onde se estabelece o
elenco das prestagdes substitutivas dos rendimentos nao auferidos durante os
periodos de auséncia ao trabalho em virtude do exercicio dos direitos de
parentalidade.

Consideram-se equivalentes a periodos de licenga parental os periodos de concessiao
das prestagbes sociais correspondentes, atribuidas a um dos progenitores no ambito
do subsistema previdencial da Seguranca Social ou outro regime de proteccao social
de enquadramento obrigatério.

Promove-se a igualdade de direitos no que se refere ao exercicio da parentalidade.

A licenca de maternidade e paternidade passa a denominar-se licenga parental a qual
pode ser inicial, de gozo exclusivo pelo pai ou pela mae.

Fomenta-se a partilha da licenga parental: sem prejuizo dos direitos exclusivos da mae,
nomeadamente o gozo das seis semanas seguintes ao parto ¢ a possibilidade de
antecipar o inicio da licenca, o direito ao gozo da licenc¢a parental passa a ser de ambos
os progenitores que conjuntamente decidem o modo como vao partilhar a licenca
parental. Na falta de decisio conjunta, a lei determina que o gozo da licenga é da
trabalhadora progenitora.

Alarga-se a duragao da licenca parental inicial, a qual ¢ acrescida em 30 dias, no caso
de cada um dos progenitores gozar em exclusivo um periodo de 30 dias seguidos ou
interpolados de licenc¢a parental.

Reforcam-se os direitos do pai trabalhador, quer pelo aumento do periodo de gozo
obrigatorio de licenga inicial apés o nascimento do filho, de cinco para 10 dias uteis,
sendo que cinco devem ser gozados imediatamente a seguir ao nascimento do filho,
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quer pela concessio de licenca de gozo facultativo de 10 dias uteis, seguidos ou
interpolados, em simultaneo com o gozo de licenga pela mae.

e A licenga por adopgao passa a beneficiar do mesmo periodo de duragio da licenga
parental.

e Concede-se ao pai o direito a trés dispensas ao trabalho para acompanhar a mie a
consultas pré-natais.

e Concede-se aos avés o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a neto menor, em
substituicdo dos pais quando estes nao faltem pelo mesmo motivo ou estejam
impossibilitados de prestar a assisténcia devida.

Trabalhador-estudante

e DPrevé-se a possibilidade de controlo de assiduidade do trabalhador-estudante
directamente pelo empregador, mediante acordo com o trabalhador, através dos
servicos administrativos do estabelecimento de ensino.

O empregador e a empresa

e Adapta-se a defini¢io de micro, pequena, média e grande empresa tendo em conta o
disposto na Recomendagao da Comissao Europeia, de 6 de Maio de 2003, quanto ao
ctitério do numero de trabalhadores.

Periodo experimental

e Aplica-se a generalidade dos trabalhadores o perfodo experimental de 180 dias,
mantendo o regime em vigor para pessoal de direccdo e quadros superiores, e reduz-se
ou elimina-se o periodo experimental em funcao da duragdo de contratagao anterior
com a mesma entidade, qualquer que seja a modalidade.

Mobilidade funcional e geografica

e [Hstabelece-se o prazo limite de dois anos para a vigéncia de clausulas contratuais
sobre hipotéticas modificagdes do objecto e do local de trabalho nao activadas pelo
empregador.

Formacao profissional

e Uniformizam-se as exigéncias em matéria de formac¢ao nos dominios dos contratos a
termo e dos contratos sem termo, tendo o trabalhador direito, em cada ano, a um
numero minimo de 35 horas de formacido certificada ou, sendo contratado a termo
por periodo igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas proporcional
a duracio do contrato nesse ano.

e Prevé-se que o empregador pode antecipar a realizagdo da formacao anual até dois
anos, ou diferi-la por igual periodo, desde que o plano de formagio o preveja, sendo
que o periodo de antecipagiao ¢ de cinco anos, no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagao de competéncias ou de formagao que confira
dupla certificagao.

e Favorece-se 0 acesso a formacao profissional, através de uma melhor regulamentagao
do crédito de horas para formacdo continua: assim, as horas de formagao anual que
nao sejam asseguradas pelo empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu
vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual numero para formagao por
iniciativa do trabalhador; o crédito de horas para formagao ¢é referido ao periodo
normal de trabalho, confere direito a retribuicio e conta como tempo de servigo



efectivo; o trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de ac¢des de
formagdo certificada, mediante comunica¢io ao empregador com a antecedéncia
minima de 10 dias; por instrumento de regulamenta¢io colectiva de trabalho ou
acordo individual, pode ser estabelecido um subsidio para pagamento do custo da
formagao, até ao valor da retribuicio do periodo de crédito de horas utilizado; em
caso de cumulagao de créditos, a formagio realizada é imputada ao crédito vencido ha
mais tempo; o crédito de horas que nao seja utilizado cessa passados trés anos sobre a
sua constituicao;

Modalidades de contrato de trabalho

O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a sua duragao
nao pode exceder i) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de primeiro
emprego; 1i) dois anos, quando se tratar de lancamento de nova actividade de duragao
incerta, bem como inicio de laboracao de empresa ou de estabelecimento pertencente
a empresa com menos de 750 trabalhadores; iii) trés anos, nos restantes casos.

O limite de 3 anos de duragao dos contratos a termo certo aplica-se ao conjunto dos
contratos a termo ou temporarios para o mesmo posto de trabalho, ou de prestacdo
de servicos para o mesmo objecto, celebrados entre um trabalhador e o mesmo
empregador ou empregadores entre os quais exista uma relacio societaria de dominio
ou de grupo.

A durag¢io do contrato de trabalho a termo incerto nao pode ser supetior a seis anos.

O contrato de trabalho em actividade sazonal agricola ou para realiza¢do de evento
turistico de dura¢do nio superior a uma semana nao esta sujeito a forma escrita,
devendo o empregador comunicar a sua celebracio ao servico competente da
Seguranca Social, mediante formulario electrénico.

A cessagao de contrato de trabalho a termo por motivo nao imputavel ao trabalhador
impede nova admissio ou afectagao de trabalhador através de contrato de trabalho a
termo ou de trabalho temporirio cuja execugdo se concretize no mesmo posto de
trabalho ou, ainda, de contrato de prestacio de servicos para o mesmo objecto,
celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que com este se encontre em
relacdao de participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, antes de decorrido um
petiodo de tempo equivalente a 1/3 da duragao do contrato, incluindo renovagoes.

Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um perfodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo em situagdo comparavel;
prevé-se que, por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, possa
estabelecer-se o limite maximo de percentagem do tempo completo a partir do qual o
regime de duragao do tempo de trabalho ¢é qualificado como sendo de trabalho a
tempo parcial.

Prevé-se a possibilidade de, em empresa que exerca actividade com descontinuidade
ou intensidade variavel, as partes acordarem que a prestagio de trabalho seja
intercalada por um ou mais periodos de inactividade. (“trabalho intermitente”).

O regime de comissiao de servico também pode ser aplicado a chefia directamente
dependente de director-geral ou equivalente.

Duracio e organizacio do tempo de trabalho:

e Mantém-se as regras atinentes a definicdo de tempo de trabalho, interrupgdes e
intervalos considerados como tempo de trabalho e de periodo de descanso.



Mantém-se os limites dos perfodos normais de trabalho diario e semanal.

Mantém-se o regime da adaptabilidade do tempo de trabalho, quer por estipulagio
no contrato individual quer por regulamentagao colectiva do tempo de trabalho.

Prevé-se a possibilidade de, por instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho, ser instituido um regime de adaptabilidade grupal que preveja que o
empregador possa aplicar esse regime ao conjunto dos trabalhadores de uma
equipa, seccio ou unidade econémica caso, pelo menos, 60% dos trabalhadores
dessa estrutura sejam por ele abrangidos, mediante filiagio em associagao sindical
celebrante da convencio e por escolha dessa convengao como aplicavel, enquanto
os trabalhadores da equipa, sec¢ao ou unidade econdémica em causa abrangidos
pelo regime de acordo forem em ndmero igual ou superior ao correspondente a
percentagem nele indicada. Esta modalidade de adaptabilidade ndo se aplica a
trabalhador abrangido por convenc¢do colectiva que afaste esse regime ou a
trabalhador representado por associacdo sindical que tenha deduzido oposicao a
portaria de extensao que incida sobre a convengao colectiva em causa.

Prevé-se a possibilidade de, por instrumento de regulamentagiao colectiva de
trabalho, ser instituido um regime de adaptabilidade grupal que preveja que, caso o
acordo que defina o periodo normal de trabalho em termos médios, celebrado
entre o trabalhador e o empregador seja aceite por, pelo menos, 75% dos
trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade econémica a quem for dirigida, o
empregador pode aplicar o mesmo regime ao conjunto dos trabalhadores dessa
estrutura, enquanto os trabalhadores da equipa, sec¢io ou unidade econémica em
causa que aceitam o regime forem em numero igual ou superior ao correspondente
a percentagem nele indicada. Esta modalidade de adaptabilidade nao se aplica a
trabalhador abrangido por convencao colectiva que disponha de modo contrario a
esse regime.

Prevé-se a possibilidade de, por instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho, ser instituido um regime de banco de horas, em que a organizagao do
tempo de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias e pode atingir 60
horas semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano, devendo a
compensa¢ao do trabalho prestado em acréscimo, ser feita mediante redugido
equivalente do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as
modalidades.

Prevé-se a possibilidade de, por instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho ou acordo entre empregador e trabalhador, ser criado um regime de
horario concentrado, em que periodo normal de trabalho diario pode ser
aumentado até 12 horas, para concentrar o trabalho semanal em trés ou quatro dias
consecutivos, devendo a duragdo do periodo normal de trabalho semanal ser
respeitada em média de um periodo de referéncia até 45 dias.

Mantém-se as regras atinentes ao regime da isen¢ao de horario de trabalho.
Mantém-se os limites de duracdo maxima do trabalho dos trabalhadores nocturnos.
Mantém-se os limites maximos do trabalho suplementar.

Prevé-se a possibilidade de as regras sobre descanso compensatério remunerado
relativo a trabalho suplementar prestado em dia utdl, em dia de descanso
complementar ou em feriado poderem ser afastadas por instrumento de
regulamentac¢ao colectiva de trabalho que estabeleca a compensagao pela prestagao
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de trabalho suplementar mediante redugdo equivalente do tempo de trabalho,
pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

Prevé-se que o trabalhador, por sua iniciativa e com o acordo do empregador,
possa ter auséncias ao trabalho remuneradas, compensando-as com trabalho que,
em tais casos, nao se considera trabalho suplementar.

Mantém-se a dura¢ao minima dos periodos de repouso intercalar, diario, semanal e
anual.

Férias

Mantém-se a regra de aumento da duracio do perfodo de férias no caso de o
trabalhador nao ter faltado ou ter registado apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, esclarecendo-se que é considerado como periodo de trabalho
efectivo o periodo de gozo da licenga parental.

Eliminacao das restri¢oes a duragao e a época do encerramento da empresa ou do
estabelecimento para férias.

Prevé-se, para os casos de cessacio de contrato no ano civil subsequente ao da
admissdo ou quando a duragao nao seja superior a 12 meses, uma nova regra de
calculo do computo total das férias ou da correspondente retribuicao a que o
trabalhador tenha direito, esclarecendo-se que este ndo pode exceder o
proporcional ao perfodo anual de férias, tendo em conta a duragdao do contrato.

Faltas

e Qualifica-se como falta justificada a motivada por deslocagao a estabelecimento
de ensino de responsavel pela educagio de menor por motivo da situagao
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por
trimestre, por cada filho.

e Qualificam-se como justificadas as faltas de candidato a cargo politico, nos
termos da correspondente lei eleitoral.

e DPrevé-se a possibilidade de afastar as disposi¢oes relativas aos motivos de
justificagdo de faltas e a sua duragdo, em relagio a trabalhador eleito para
estrutura de representagao colectiva dos trabalhadores, através de instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho ou por contrato de trabalho, desde que
em sentido mais favoravel ao trabalhador.

e Consagra-se o direito de o trabalhador faltar ao trabalho até 15 dias por ano
para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou
acidente, para além do conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, também a parente ou afim na linha recta
ascendente, nao se exigindo a pertenca a0 mesmo agregado familiar, ou no 2.°
grau da linha colateral.

Redugdo temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao empregador

Prevé-se que a formagao profissional, a frequentar pelos trabalhadores durante o
periodo de redugdo ou suspensio, deve orientar-se para a viabilizagdo da empresa e
a manutencao dos postos de trabalho, ou o desenvolvimento da qualificagdo
profissional dos trabalhadores que aumente a sua empregabilidade.
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Cessacao de contrato de trabalho
a) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Mantém-se a proibi¢ao o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos
ou ideologicos.

Mantém-se a imperatividade do regime de cessagao do contrato de trabalho, no
sentido de nao poder ser afastado por instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho ou por contrato de trabalho, salvo quanto aos critérios de definicao de
indemnizagdes, os prazos de procedimento e de aviso prévio e quanto aos valores
de indemnizagGes, que poderio, dentro dos limites estabelecidos pelo Cédigo do
Trabalho, ser regulados por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

Redefine-se o elenco das modalidades de cessacio do contrato de trabalho,
passando a prever-se: a) caducidade; b) revogacdo; c) despedimento por facto
imputavel ao trabalhador; d) despedimento colectivo; €) despedimento por extin¢ao
de posto de trabalho; f) despedimento por inadaptagao; g) resolucao pelo
trabalhador; h) denuncia pelo trabalhador.

Mantém-se a nogao de justa causa de despedimento.

Mantém-se a exigéncia de nota de culpa, acompanhada de comunica¢ao a comissao
de trabalhadores e, no caso de o trabalhador ser representante sindical, a associagao
sindical respectiva. Mantém-se a consagracio do principio do contraditério,
explicitado através das garantias do direito de consulta do processo e do direito de
resposta a nota de culpa, oportunidade para o trabalhador deduzir por escrito o que
entender que releva para a sua defesa e promover as diligéncias instrutérias que
tiver por adequadas ao apuramento da verdade. Permite-se, ainda, que o
trabalhador decida que o parecer sobre o processo seja emitido por determinada
associacao sindical, em substituicio da comissiao de trabalhadores.

Elimina-se o caracter obrigatério da instrugao, passando a caber ao empregador
decidir sobre a realizacao das diligéncias probatérias requeridas na resposta a
nota de culpa, excepto no caso de o despedimento respeitar a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante.

Exige-se que, no caso do empregador optar por nao realizar as diligéncias
probatérias requeridas pelo trabalhador, a decisao s6 poder ser tomada depois de
decorridos cinco dias uteis apos a recepgao dos pareceres dos representantes dos
trabalhadores ou o decurso do prazo para o efeito ou, caso nao exista comissao
de trabalhadores e o trabalhador nio seja representante sindical, apos a recepgao
da resposta a nota de culpa ou o decurso do prazo para este efeito.

Mantém-se a exigéncia de a decisaio de despedimento ser fundamentada e
constar de documento escrito, que é comunicada, por cépia ou transcrigao, ao
trabalhador, a comissao de trabalhadores, ou a associacdo sindical respectiva,
caso aquele seja representante sindical.

Agravam-se as contra-ordenagbes previstas para a violagao de regras de
procedimento do despedimento por facto imputavel ao trabalhador, passando de
grave para muito grave, no caso deste ser representante sindical.

b) Despedimento colectivo

Reduz-se para cinco dias posteriores a data da comunicag¢ao inicial o prazo para o
empregador promover uma fase de informagdes e negociagdo com a estrutura
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representativa dos trabalhadores, com vista a um acordo sobre a dimensao e efeitos
das medidas a aplicar e, bem assim, de outras medidas que reduzam o nimero de
trabalhadores a despedir.

Estabelecem-se novos prazos de aviso prévio em caso de despedimento colectivo:
a) Quinze dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e
inferior a cinco anos;

c) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos
e inferior a 10 anos;

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.

Esclarece-se que, nio sendo observado o prazo minimo de aviso prévio de
despedimento colectivo, o contrato cessa decorridos sessenta dias a contar da
comunicacio de despedimento, devendo o empregador pagar a retribuicio
correspondente a este periodo.

Despedimento por extingao do posto de trabalho

Estabelecem-se prazos de aviso prévio iguais aos que se encontram fixados para o
despedimento colectivo.

Despedimento por inadaptagao

Estabelecem-se prazos de aviso prévio iguais aos que se encontram fixados para o
despedimento colectivo.

Ilicitude de despedimento

Consagra-se como fundamento geral de ilicitude de despedimento a ndo solicitagao
de parecer prévio pelo empregador a entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres em caso de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em
qualquer das suas modalidades.

Consagra-se como fundamento de ilicitude de despedimento colectivo a aplicagao
pelo empregado de critério discriminatério na selec¢do dos trabalhadores a
despedir.

Reduz-se para 60 dias o prazo para ser intentada acgao de apreciacdo judicial de
ilicitude de despedimento, contado a partir da recep¢ao da comunicagao de
despedimento.

Consagra-se o prazo de 60 dias para intentar a ac¢ao judicial de apreciagio da
licitude de despedimento.

Consagra-se o principio que o tribunal deve sempre pronunciar-se sobre a
verificagio e procedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento, sem
prejuizo da apreciagao de vicios formais.

Consagra-se que, em caso de ilicitude de despedimento, a reintegracio do
trabalhador se fara no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade.

Consagra-se que, em caso de ilicitude de despedimento, a opgao do trabalhador por
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indemniza¢do em substituicao da reintegracio deve ser feita até ao termo da
discussdo em audiéncia final de julgamento.

Esclarece-se o critério do grau de ilicitude relevante para graduar a indemnizagao
substitutiva da reintegracao.

Consagra-se que, nos casos em que ocorra mera irregularidade consubstanciada em
deficiéncia de procedimento que nao determine a ilicitude do despedimento, se
forem procedentes os motivos justificativos do despedimento, o trabalhador tem
apenas direito a indemniza¢ao correspondente a metade do valor por que poderia
optar em caso de ilicitude de despedimento.

Elimina-se a possibilidade de reabertura do processo disciplinar, nos casos em que
nao ¢ determinada a ilicitude do despedimento, em virtude da verificacio de mera
irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento.

Sujeitos colectivos:

Entre as estruturas de representacao colectiva dos trabalhadores, passam a ser
expressamente referidos os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho e alude-se a outras estruturas previstas em lei especifica, como o
conselho de trabalhadores na sociedade europeia ou na sociedade cooperativa
europeia.

Permite-se que a convocatéria de assembleia geral de associag¢do sindical ou
associagao de empregadores seja comunicada por escrito a todos os associados, em
substituicao da sua publicagao em jornal,

Prevé-se que os estatutos de comissoes de trabalhadores, comissées coordenadoras,
associagdes sindicais e associagdes de empregadores sejam entregues, para registo,
em documento electrénico, de modo a facilitar a edicao electronica do Boletim do
Trabalho e Emprego.

No ambito da apreciagdao da legalidade dos estatutos de estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores e de associagdes de empregadores, prevé-se que o
servico competente do ministério responsavel pela area laboral, caso os estatutos
contenham disposi¢oes contrarias a lei, notifica a organizagio em causa para que
esta tenha a possibilidade de alterar as mesmas disposi¢des, no prazo de 180 dias,
antes do envio da apreciacio fundamentada sobre a legalidade dos estatutos ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

No mesmo ambito, prevé-se ainda que, caso os estatutos contenham disposi¢ao
contraria a lei, havera lugar a ac¢ao tendente a declaracdo judicial, ndo de extin¢ao
da associagdo, mas de nulidade dessa disposi¢ao se a matéria em causa for regulada
por lei imperativa ou se a regulamentagdo da mesma ndo for essencial ao
funcionamento da organizagao.

Determina-se que os estatutos de associagdes sindicais, associagdes de
empregadores, comissoes de trabalhadores e comissdes coordenadoras vigentes na
data da entrada em vigor da presente lei que nao estejam em conformidade com o
regime constante do Cédigo do Trabalho devem ser revistos no prazo de trés anos;
a apreciacao da legalidade desses estatutos sera aplicavel o regime estabelecido no
Coédigo do Trabalho.
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Prevé-se para a extingdo voluntaria de associagdo sindical ou associacio de
empregadores um procedimento, analogo ao da constituicio, conducente a
apreciagao judicial da deliberagao de extingdao a qual, no caso de desconformidade
com a lei ou os estatutos, pode conduzir a declaragao judicial de nulidade da
deliberacao.

No ambito do direito de informagao e consulta de delegados sindicais, afasta-se a
excepgao referente a estabelecimento com menos de 20 trabalhadores pertencente a
média ou grande empresa, para adequar o regime ao disposto na Directiva n.°
2002/14/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de Marco.

Instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho

Prevé-se que o contrato de trabalho, quando estabeleca condigdes mais favoraveis
para o trabalhador, possa sempre afastar disposi¢oes de instrumento de
regulamentag¢ao colectiva de trabalho, eliminando-se a possibilidade de este impedir
a prevaléncia de contrato de trabalho mais favoravel.

Institui-se um procedimento de apreciagao fundamentada sobre a legalidade, em
matéria de igualdade e ndo discriminacao, das disposi¢des de convengdes colectivas
e decisoes arbitrais, posterior a respectiva publicagao, que pode conduzir a
declaragao judicial da nulidade dessas disposi¢cGes, em acgao proposta pelo
Ministério Puablico; as disposi¢oes discriminatérias nulas consideram-se substituidas
pelas disposi¢oes mais favoraveis aplicaveis a generalidade dos trabalhadores.

Mantém-se que nao exista prazo inicial para a apresenta¢ao de proposta de revisao
de uma convencao colectiva, passando a prever-se que a entidade destinataria pode
recusar-se a negociar antes de decorrerem seis meses de vigéncia da convengao,
devendo informar o proponente no prazo de 10 dias uteis.

Em matéria de celebragao de convencao colectiva, mantém-se que esta pode ser
assinada por pessoa titular de mandato escrito com poderes para contratar, o qual
deve ser conferido pela associacdo sindical ou associagao de empregadores, nos
termos dos respectivos estatutos.

Permite-se que as associag¢Oes sindicais confiram a outra estrutura de representacao

colectiva dos trabalhadores poderes para contratar com empresa com, pelo menos,
500 trabalhadores.

Prevé-se que a convencdo colectiva deve regular os efeitos dela decorrentes, em
caso de caducidade, relativamente aos trabalhadores abrangidos pela mesma, até a
entrada em vigor de outro instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

Prevé-se que o texto consolidado que deve acompanhar a terceira revisao parcial
consecutiva de uma convengao, para efeito de deposito, seja assinado nos mesmos
termos da convengao, e que o mesmo, em caso de divergéncia, prevalece sobre os
textos a que se refere.

A convencgio colectiva e o texto consolidado devem ser entregues em documento
electrénico, de modo a facilitar a edi¢do electronica do Boletin: do Trabalho e Emprego.

Permite-se que o trabalhador nio filiado em qualquer associa¢ao sindical escolha
como aplicavel uma convengido colectiva ou decisdo arbitral aplicavel no ambito da
empresa, e que essa aplicagio cessa caso o trabalhador seja abrangido por outra
convengao celebrada por associagao sindical em que posteriormente se filie.
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Permite-se que a conven¢ao colectiva determine que o trabalhador nio
sindicalizado que a escolha como aplicavel pague determinado montante a
associagao sindical celebrante, a titulo de comparticipagdo nos encargos da
negociagao.

Em matéria de periodo de vigéncia de convengdo colectiva, prevé-se que esta
vigora pelo prazo que dela constar ou, na sua falta, pelo prazo de um ano, e que a
mesma se renova nos termos nela previstos ou por prazos sucessivos de um ano.

Prevé-se que qualquer das partes pode denunciar a convengao colectiva, mediante
comunicagao escrita dirigida a outra parte, desde que seja acompanhada de
proposta de revisao global; porém, niao se considera dentincia a mera proposta de
revisdo de convencio.

Em matéria de sobrevigéncia e caducidade de convencio colectiva, estabelece-se
que a clausula de convencdo que faca depender a cessagao da vigéncia desta da
substituicao por outro instrumento caduca decorridos cinco anos sobre a ultima
publicacao integral da convencdo, a denuncia da convencao ou a proposta de
revisdo da convengao que inclua a revisao da referida clausula.

Prevé-se um regime transitorio aplicavel a convencao colectiva anterior que
contenha cldusula que faca depender a cessacdo da sua vigéncia da substitui¢ao por
outro instrumento, de acordo com o qual a convengao, caso a sua caducidade niao
tenha ocorrido em data anterior, cessa os seus efeitos na data da entrada em vigor
da presente lei, verificados os seguintes factos:

1) A ultima publicacao integral da convencdo que contenha a referida clausula
tenha entrado em vigor h4, pelo menos, cinco anos;

i) A convengao tenha sido denunciada validamente na vigéncia do Coédigo do
Trabalho;

iif) Tenham decorrido pelo menos 18 meses a contar da dendncia;
1iv) Nao tenha havido revisao da convengao apos a dentncia.

A convengao em causa caduca, verificando-se todos os outros factos, logo que
decorram 18 meses a contar da denuncia.

Preve-se, em articulacao com a caducidade de convengdes colectivas, a instituicao
de arbitragem necessaria, a determinar no caso de, apds a caducidade de uma ou
mais convengoes colectivas aplicaveis a uma empresa, grupo de empresas ou sector
de actividade, nio ser celebrada nova convencao nos 12 meses subsequentes e nao
haver outra convengao aplicavel a pelo menos 50% dos trabalhadores da mesma
empresa, grupo de empresas ou sector de actividade; a arbitragem necessaria pode
ser requerida por qualquer das partes nos 12 meses seguintes ao decurso do prazo
de 12 meses ap6s a caducidade da convencao.

Em matéria de arbitragem obrigatéria, a mesma pode ser determinada a
requerimento de qualquer das partes apenas quando se trate de conflito resultante
da celebragao de primeira convengao.

A extensdo de convengdo colectiva ou decisdao arbitral passa a poder ter lugar, no
ambito do mesmo sector de actividade e profissional, em area diversa da do
referido instrumento, ainda que nesta exista associagao sindical ou associagao de
empregadores; mantém-se, porém, a regra decorrente do regime de concorréncia de
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instrumentos segundo a qual a extensio ndo se aplica no ambito de outras
convengoes existentes, bem como o procedimento de nido abranger trabalhadores
ou empregadores quando as respectivas associagdes representativas o solicitem.

Reduz-se de 15 para 10 dias apds o pedido, o prazo para inicio do procedimento de
conciliacao de conflitos colectivos de trabalho.

Estabelece-se que a aprecia¢io do pedido de media¢ao de conflitos colectivos de
trabalho e a nomeagao de mediador devem ter lugar no prazo de 10 dias.

Em consonancia com a previsio de que a convengao colectiva regule os servigos
necessarios a seguranga e manuten¢ao de equipamentos e instalagdes e os servigos
minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis, permite-se que a convenc¢ao dispense o aviso prévio de greve de
conter proposta sobre os mesmos servicos, devendo neste caso identificar
devidamente a convencao em causa.

No quadro da excepgdo a proibigao de substituicdo de grevistas em caso de
incumprimento dos servigos minimos, prevé-se que a empresa contratada para
realizar tarefas de trabalhadores em greve deve restringir a sua actividade a estrita
medida necessaria a prestagao desses servigos.

Prevé-se que, em matéria de negociagao de servicos minimos a prestar durante a
greve, no caso de haver para duas greves anteriores substancialmente idénticas,
definicio de servicos minimos por arbitragem com igual conteido, o servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral deve propor as partes que
aceitem essa defini¢ao, devendo a eventual rejeicio constar da acta da negociagao.

Prevé-se que, uma vez determinados os servicos minimos a prestar durante a greve,
os representantes dos trabalhadores que desighem os trabalhadores adstritos a
prestacao desses servicos devem, dentro do mesmo prazo, informar do facto o
empregador.

Prevé-se que as disposicdes de instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho contrarias a normas imperativas do Cddigo do Trabalho devem ser
alteradas na primeira revisdo que ocorra no prazo de 12 meses apds a entrada em
vigor da lei, sob pena de nulidade.

Contra-ordenac¢des laborais

Em matéria de sujeitos responsaveis por contra-ordenagoes laborais, prevé-se que o
empregador ¢ responsavel por contra-ordenacao praticada pelos seus trabalhadores
no exercicio das respectivas fungoes.

No quadro do reforco das sangdes acessorias, prevé-se que, no caso de contra-
ordenacao muito grave ou de reincidéncia em contra-ordenagao grave, praticada
com dolo ou negligéncia grosseira, seja aplicada ao agente a san¢ao acessoria de
publicidade, e que, tendo em conta os efeitos gravosos para o trabalhador ou o
beneficio econémico retirado pelo empregador com o incumprimento, possam
ainda ser aplicadas as san¢Oes acessorias de interdi¢do do exercicio de actividade no
estabelecimento, unidade fabril ou estaleiro onde se verificar a infracgdao, por um
periodo até dois anos ou de privagdo do direito de participar em arrematacdes ou
concursos publicos, por um periodo até dois anos.

Prevé-se que a sancdo acessoria de publicidade pode ser dispensada, tendo em
conta as circunstancias da infracgao, se o agente tiver pago imediatamente a coima a
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que for condenado e se nao tiver praticado qualquer contra-ordenagao grave ou
muito grave nos cinco anos anteriores.

e DPrevé-se que a sangao acessoria de publicidade consista na inclusao em registo
publico, disponibilizado na pagina electrénica do servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, de um extracto com a
caracterizacao da contra-ordenacio, a norma violada, a identificaciao do infractor, o
sector de actividade, o lugar da pratica da infracgdo e a sang¢ao aplicada.

Esta proposta, a submeter a Assembleia da Republica, visa criar em Portugal um novo
compromisso entre direitos e deveres laborais, assente num quadro normativo mais eficaz e
no desenvolvimento do papel dos parceiros sociais na regulagao socioeconémica, e reflecte
as medidas constantes do acordo alcangado com os parceiros sociais em sede de
Concertacio Social.

Devem ser ouvidos os 6rgaos de governo proprios das Regides Autonomas, bem como a
Comissao Nacional de Protec¢ao de Dados, e devem assegurar-se todos os procedimentos
necessarios a garantia da participagdo das estruturas representativas dos trabalhadores e
empregadores, em cumprimento do previsto nos artigos 524.° e seguintes do Codigo do
Trabalho e da alinea ) do n.° 2 do artigo 56.° da Constitui¢ao.

Segue-se o inteiro teor do Projeto de Lei.

Pode ser acessado:

www.parlamento.pt
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